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JAK KORZYSTAC Z PRZEWODNIKA TALENT GUIDE

Analiza Twoich Talentow Plum

Modut Talent Guide pokazuje, ktore talenty maja na Ciebie energetyzujacy wptyw, a ktore drenuja
Twoja energie. Zrozumienie co Cie motywuje, a co meczy, pozwala ustalic, w jakich okolicznosciach
bedziesz czuc si¢ najlepiej i najtatwiej bedzie Ci odnosic sukcesy.

) . oy . ) Napedzajacypt
Talenty “napedzajace” dodaja Ci energii, dajg silne poczucie wlasnej war- 7]
tosci i sprawiajg, ze dziatasz z wyjatkowa wydajnoscig przez caty czas. I—‘
Talenty “ostabiajgce”, wymagaja wigkszego wysitku i s bardziej meczace. Neutralny
Podobnie jak w przypadku baterii telefonu, jesli stale przeznaczasz swoj _I_

czas na dziatania, ktore maja na Ciebie ostabiajgcy wptyw bez szansy na
odzyskanie energii, poczujesz wypalenie.

Kliknij dowolny talent w module Talent Guide, aby przejrzec kompetenc-
Je, ktore sie na niego sktadaja. Kliknij karte SUGESTIE, aby zobaczyc, jak

mozesz zmaksymalizowaé swéj potencja’r.

Twoje talenty w kolejnosci od wywierajacych najbardziej pozytywny wptyw (na gérze = najbardziej pozytywny wptyw)

Perswazja

Kompetencje Sugestie

| Przekonywanie innych do kierunku i istoty dziatari lub pomystu oraz wptywanie na podejmowanie decyz;ji.

Perswazja bazuje na Twoich zdolno$ciach...

O~ Negatywny wptyw I Neutralny =@ Pozytywny wptyw

Pokonywanie oporu

Sktanianie innych do zmiany stanowiska poprzez nawigzanie wigzi emocjonalnej, postugiwanie sig logikg i danymi oraz poszanowanie odmiennych
pogladéw

Pozytywne przyjmowanie krytyki, opinii i przeszkéd

Zmiana pogladéw i postawy oséb o przeciwnym zdaniu

Zachowywanie taktu w stresujacych sytuacjach

Okres$lanie, co nalezy powiedzieé, i przewidywanie reakgcji innych

Po przejrzeniu swoich talentow i zapoznaniu sie z wygladem raportu kontynuuj prace z tym przewodni-
kiem, aby tatwiej zbudowac swoj indywidualny plan rozwoju.



Planowanie rozwoju

Otrzymywanie informacji zwrotnej moze byc ciekawym doswiadczeniem. Byc moze podczas prze-
gladania wynikow pomyslisz: , Tak, to idealny opis mojej osoby!”. Albo: ,Niektore stwierdzenia sg
trafne, ale nie zgadzam sie z X lub Y”. Kazda reakcja jest dobra.

Celem prezentacji wynikow jest sktonienie do autorefleksji, dyskusji i podjecia dziatan rozwojowych.
To od Ciebie zalezy, na ktorych aspektach wynikow zdecydujesz sie skoncentrowac i je. Niniejszy
przewodnik udostepnia narzedzia, dzieki ktorym zbudujesz swoj indywidualny plan rozwoju - a taki
plan bedzie rozny dla roznych osob.

Badanie wynikow
Przeznacz chwile, aby przyjrzec sig blizej swoim wynikom na platformie Plum.

Wybierz talent do zbadania i przeanalizuj karte KOMPETENCJE oraz sktadajace sie na dany talent
zachowania. Zauwaz, ze Twoje talenty sg ufozone w kolejnosci od tych najbardziej Cie energetyzuja-
cych (na gorze) do talentow, ktore wymagaja od Ciebie najwigcej energii (na dole).
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Zadaj sobie pytanie...

»Czy zdarzajq sie sytuacje, w ktorych nadmiernie polegam na jednym z talentow?”
»Jakie dodatkowe talenty warto rozwijac, aby przyspieszyc moj rozwoj?”
»Czego bede potrzebowac, aby dalej doskonalic sig¢ pod katem przysztych rol?”
»Czego moze wymagac moja kolejna rola oraz ogolny rozwoj mojej kariery?”

\_ J

Karta SUGESTIE opisuje, w jaki sposob mozesz rozwijac kazdy talent w odniesieniu do przefozonego,
wspotpracownikow, bezposrednich podwtadnych i siebie. Zawiera porady dotyczace rozwijania talen-
tu, z ktorych mozesz skorzystac.




Budowanie indywidualnego planu rozwoju

Zacznijmy budowanie indywidualnego planu rozwoju. Na stronie 6. znajduje sie szablon, ktory
mozesz wypetniac w miare postepow.

Cele rozwoju

Cel mozna okresli¢ na kilka nastepujacych sposobow:
Wybierz talent, aby wykorzysta¢ go w wiekszym stopniu niz obecnie
Wybierz talent, aby go rozwijaé i doskonalic
Wybierz talent, ktory ma negatywny wplyw, i rozwaz strategie jego ograniczenia lub
przezwyciezenia
Konkretne dziatania

Podziat celu na konkretne dziatania zapewnia bardziej przejrzysty obraz tego, co tak naprawde
musisz zrobic. Jesli zdecydujesz, ze Twoim celem bedzie posiadanie ,,wigkszej umiejetnos-

ci przystosowywania si¢”, to jest to na pewno dobry pierwszy krok Zwroc jednak uwage, ze
okreslenie “wieksza umiejetnosc przystosowywania” jest mato konkretne i moze oznaczac wiele
roznych rzeczy.

Jak wybrac konkretne dziatania, ktore nalezy podjac?

Zapoznaj sie z zakfadka SUGESTIE przy kazdym talencie, znajdziesz tam porady doty-

czace rozwoju tych talentow.

A moze masz wlasne pomysly dotyczace dziatan rozwojowych, ktore chcesz podjac.
Wybierz sugestie dotyczace rozwoju, ktore:

Dodaja Ci energii i maja dla Ciebie znaczenie.

Motywuja Cie do opuszczenia ,strefy komfortu”.

Pomagaja Ci w realizacji obecnych lub przysztych celow i aspiracji.

Skorzystaj z metody 70-20-10:
70% nauki opiera sie na doswiadczeniu: dziafania i zadania wykonywanie w toku pracy.
20% nauki odbywa sie z pomocg innych osob: coaching, mentoring, shadowing oraz feedback.

10% nauki odbywa sie za posrednictwem sformalizowanych metod: seminaria, webinaria, czyt-
anie ksigzek i artykutow, kursy itp.




Przeszkody

Jakie przeszkody lub ograniczenia moga utrudnic osiagniecie celu? Na przyktad: duza dbatosc o
szczegoty moze utrudniac delegowanie pracy innym osobom.

Niepowodzenia sq nieodfgczng czescig rozwoju. Skoncentruj sie na ¢wiczeniu zachowan, ktore w pier-
wszej kolejnosci poprawig Twoje umiejetnosci bez wzgledu na to, czy osiggniesz natychmiastowy sukces.

Talenty do wykorzystania

Badania wykazuja, ze wykorzystywanie naszych naturalnych mocnych stron jest bardziej
skutecznym (i przyjemnym) sposobem rozwoju. Ktore talenty mozesz wykorzystac, aby
0siggnac swoje cele rozwojowe?

Ramy czasowe 1 kluczowe punkty kontrolne

Wyznaczanie wymiernych celow pomaga utrzymac motywacje. Osigganie punktow kon-
trolnych zapewnia ponadto poczucie postepu. Jakie realistyczne, ale ambitne ramy czasowe
lub punkty kontrolne mozesz powigzac z celami?

Umiesc w kalendarzu przypomnienia dotyczqce kluczowych krokow milowych. Latwo zapomniec
o indywidualnym planie rozwoju podczas codziennej pracy. Przypomnienie w kalendarzu bedzie Ci
przypominac, ze Twoj rozwaj jest priorytetem.

Zasoby

Czesto najlepszym zrodtem wsparcia Twojego rozwoju sg ludzie - przetozony, zaufany
wspotpracownik, cztonek rodziny itp. Mogg udzielic Ci informacji zwrotnej i motywowac Cle
w Twoich postanowieniach.

Byc moze twoja firma rowniez dysponuje zasobami, ktore mozesz wykorzystac, takimi jak
program mentoringowy lub programy szkoleniowe w zakresie konkretnych umiejetnosci.

Kolejne kroki

1. Porozmawiaj ze swoim przefozonym na temat Twojego proﬁlu Plum i indywidualnego
planu rozwoju. Popros o informacje zwrotng. Porozmawiaj o tym, jak moze Cie wspierac
w osigganiu celow.

2. Regularnie przegladaj swoj indywidualny plan rozwoju. Plan nie przyda sie do niczego,
jesli nie bedziesz z niego korzystac po utworzeniu. Zaplanuj w kalendarzu konkretng
godzine i date przegladania i edycji planu. W ten sposob sledzenie postepow w realizacji
celow staje si¢ automatyczne.

.




Arkusz roboczy: indywidualny plan rozwoju [Eﬂ

Jesli masz kilka celow, wydrukuj ten arkusz wielokrotnie w zaleznosci od potrzeb. Wydrukyj te strone

Cel rozwoju
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Ramy czasowe | kamienie milowe

Zasoby

Kolejne kroki

1. Zaplanuj rozmowe z przefozonym dotyczaca analizy Twojego profilu Plum i indywidualnego planu
rozwoju.

2. Zaplanuj w kalendarzu terminy przegladania indywidualnego planu rozwoju i wprowadzania ewen-
tualnych poprawek.



Lista kontrolna oceny osobistego planu rozwoju [Ej

Przejrzyj ponizsza liste kontrolng, aby opracowac jak najlepszy indywidualny plan Wydrukyj te strone
rozwoju:

Skoncentruj si¢ na obszarach, ktore pomoga Ci osiggnac krotko- i dtugoterminowe cele zawodowe.
Dopilnuj, aby cele rozwojowe motywowaty Cie do opuszczenia ,,strefy komfortu”.

Wybierz strategie, ktore wykorzystujg uczenie sie¢ on-the-job w trakcie pracy, okazje do ucze-
nia si¢ od innych oraz sformalizowane metody nauki (np. kursy, ksiazki i artykuty).

Wybierz talenty do wykorzystania.
Upewnij sig, ze dostepne sa mierzalne wskazniki wspierajgce postep.

Podziel sig swoim planem ze swoim przetozonym i uwzglednij jego/jej opinie.

OO0 O O0d

Podziel sie planem z innymi osobami, ktore moga pomoc Ci w osiagnieciu Twoich celow.

Oparte na
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